du Canton de Molitiers
au service de I'action sociale

OFFRE D’EMPLOI

Infirmier(e) coordinateur(trice) H/F

Dans le cadre de la création du service Autonomie a Domicile et de |'extension du SSIAD, le
CIAS de Moutiers recrute un(e) Infirmier(e) coordinateur(trice).

Vous serez chargé(e) de coordonner le service de soins infirmiers a domicile dont la capacité
passe de 50 a 57 places dans les semaines qui viennent, ainsi que I'Equipe Spécialisée
Alzheimer a Domicile qui compte a ce jour 10 places.

Au sein d’'un pble comptant une trentaine d’agents, dont une quinzaine pour le service de
soins infirmiers a domicile, vous :

- Assurez une coordination renforcée avec les différents acteurs médico-sociaux qui
interviennent dans la prise en charge de I'usager.

- Garantissez la bonne gestion du dossier patient

- Assurer la continuité, la sécurité et I'organisation des soins

- Gérer les admissions, assurer le suivi, la réévaluation et les arréts d’interventions

- Planifier les interventions des aides-soignants

- Participez a I’élaboration du projet de service, son suivi et sa mise en ceuvre

- Mettez en ceuvre la démarche qualité

- Assurez l'intégration de tout nouvel agent

- Participez au travail en relation avec les services supports, RH, finances et participez a
I’animation du réseau local

- Participez aux astreintes (1 weekend sur 6)

Ce poste est susceptible d’une évolution rapide en fonction de vos compétences, notamment
dans le cadre de la création du service Autonomie a Domicile qui regroupera le volet soins et
le volet aides.

Nous sommes une collectivité a taille humaine, a votre écoute et qui vous accompagne au
quotidien, avec la méme attention que celle que vous portez aux bénéficiaires.

Comme vous, nous avons choisi de placer I'humain au centre de nos pratiques
professionnelles !



L’esprit collectif, la participation de chacun et le travail en équipe nous aident a assurer un
accompagnement respectueux. L'optimisme, la confiance et le développement des
compétences sont au coeur de notre politique RH.

En travaillant avec nous, bénéficiez de nombreux avantages :

o CNAS (Organisme d'action sociale : prime rentrée scolaire, Noél, chéque vacances,
préts...)

e 13°mois

« Aide financiere a la prévoyance

o Complément indemnitaire annuel en fonction de maniere de servir

« Evolution de carriere possible au sein d’'un environnement apprenant

o Possibilité de télétravail

o Séance d’ostéopathie annuelle offerte

« Cadre de vie privilégié en Tarentaise (ski, randonnées, thermes...)

o Possibilité de repas a tarif préférentiel préparé par notre cuisine centrale

Nous cherchons des candidats impliqués, agiles, autonomes et responsables, capables de de
projeter dans le futur.

Expérience professionnelle en coordination vivement souhaitée (SSIAD, HAD, services a
domicile...).

DE infirmier et permis B obligatoires.
Salaire attractif en fonction de I’expérience et du nombre de personnes a encadrer + 13° mois
Type d'emploi : Temps plein, titulaire ou CDD de 36 mois

Vous souhaitez en savoir plus ? Transmettez-nous votre candidature et rencontrons-nous !
04 79 24 09 36 / ressources-humaines@cias-sierss.fr / 422 avenue du chateau, 73600
SALINS-FONTAINE
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